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HvK Meulebeke – Pittem – Ruislede - Wingene. 

Samenleven in (super)diversiteit.
Kennismaking met het Agentschap I&I



Programma 

• Korte inleiding

• 8 vragen (én antwoorden)

• Vragen, feedback, …  





Opdracht van het AgII

Timmeren aan

een samenleving 

waarin iedereen, 

ongeacht herkomst of achtergrond,

gelijke kansen krijgt.

Uitvoeren van het Vlaamse 
inburgering – en integratiebeleid





Pijlers van het AgII



AgII Website

Integratie en Inburgering

Nieuwsbrief

Brochures & publicaties

Open vormingsaanbod

Statistieken en cijfers

http://www.integratie-inburgering.be/
https://integratie-inburgering.be/nl/nieuwsbrief
https://www.integratie-inburgering.be/nl/publicaties
https://www.agii.be/vormingen
https://www.integratie-inburgering.be/nl/cijfers


AgII publicaties: enkele voorbeelden

link webinar

https://www.integratie-inburgering.be/nl/kwetsbare-groepen-met-een-migratieachtergrond-bereiken-0
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Heb je een andere vraag?

Wil je graag meer weten?

Dan kan je altijd een bijkomend advies 
gesprek of vorming op maat 
aanvragen!



1. Wat is dat eigenlijk inburgering?

Traject voor 
‘nieuwkomers’:
verschillende
bouwstenen en 
diensten



2. Waar is het AgII actief in West-Vlaanderen?

Klik voor meer info

https://integratie-inburgering.be/kaart-regio-west-vlaanderen?f%5B0%5D=pas_164%3A170


WERK

STUDIES
LIEFDE

…

CONFLICT

MEDISCH

TOERISME

3. Is Inburgering iets wat vluchtelingen moeten volgen?

Meer weten? Juridische dienst AgII

https://www.integratie-inburgering.be/nl/wat-kunnen-we-voor-jou-doen/ondersteuning-voor-je-organisatie-of-lokaal-bestuur/juridische-dienstverlening


Doelgroepen inburgering

 18 jaar of ouder

 Langdurig (vast) verblijfsrecht

 In een gemeente in 

Vlaanderen of Brussel

 Vreemde nationaliteit of 

Belgische nationaliteit

• Twijfel? Een TB kan je 

verder helpen



4. Waarover gaat zo ‘n cursus MO? 

Publicatie Basis MO

https://integratie-inburgering.be/sites/default/files/atoms/files/20181210_Publicatie_BasisMO.pdf


Specifieke doelgroep werking voor laaggeletterde ouders

Webinar geïntegreerde 
inburgeringstrajecten voor laaggeletterde 
ouders

https://storycatchers.webinargeek.com/webinar/replay/LD4_D-YjtDU/


5. Vinden nieuwkomers de weg naar (medische) zorg? 



Naast algemeen aanbod, zijn er ook specifieke initiatieven voor 
vluchtelingen/nieuwkomers

• Meertalig aanbod 

 Mind Spring

 luisterende oren

• Ontmoeting 

 Oefenkansen Nederlands

 Buddywerkingen 

• Sociale kaart vluchtelingen

https://www.caw.be/voor-professionals/samenwerking-projecten/mind-spring-west-vlaanderen/mind-spring-18/
http://www.luisterendeoren.be/
https://www.nederlandsoefenen.be/
https://sites.google.com/site/socialekaartvluchtelingen/


6.  Waarom gaat Nederlands leren soms zo traag?





Beelden woordenboek Babadada

http://www.babadada.com/


AgII aanbod mbt meertaligheid

• Vormingen

 Klare taal, communicatie met anderstaligen, meertalig opvoeden, 

taalstimulering, gebruik van tolk, …

• Trajecten

 Taalafspraken, taalbeleid

• Advies en inspiratie goede praktijken

 AgII communicatiewaaier

https://www.integratie-inburgering.be/nl/communicatiewaaier


7. Als ik met nieuwkomers werk, 
moet ik dan alles weten van die andere culturen?

Dat is NIET HOUDBAAR en  NIET 
WENSELIJK

Cultuur-SENSITIEF zijn:

• in – en uitzoomen op aspect ’cultuur’

• Cultuur = ‘herkomst’?

• Cultuur van ‘migrant zijn’? Cultuur van 
‘(gekleurde) armoede’

• Je eigen culturele invloeden!

Artikel Socius.net

https://sociaal.net/achtergrond/migratiepijn/


AgII aanbod mbt samenleven in diversiteit

• Vormingen

 Omgaan met diversiteit(svragen), cultuursensitief werken…

• Trajecten

 Visie op diversiteit, toegankelijkheid,                                                                      

divers personeelsbeleid…

• Advies en goede praktijken

 Cultuursensitieve zorg (als medewerker/als org)

 Onderwijs, lokale besturen, welzijn, vrije tijd…



8. Hoe kunnen we als organisatie diversiteit positief uitstralen?

• Diversiteit normaliseren.

• Toegankelijkheid maximaal 

bewaken

• Inclusief werken waar mogelijk, 

doelgroep specifieke accenten 

waar nodig.



(super)diversiteit normaliseren & tonen in je organisatie

• Spelmateriaal, inrichting, …

• Diverse vrijwilligers aantrekken

• Meertaligheid waarderen en positief benaderen .



www.integratie-inburgering.be

Vragen?



www.pigmentzorg.be

https://kcgezinswetenschappen.be/nl/themas/diversiteit

http://www.pigmentzorg.be/
https://kcgezinswetenschappen.be/nl/themas/diversiteit


www.integratie-inburgering.be

Bedankt en veel succes 
verder!

www.integratie-inburgering.be

Els.Soenens@integratie-inburgering.be

http://www.integratie-inburgering.be/
mailto:Els.Soenens@integratie-inburgering.be

