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REGLEMENT TOELAGE 
‘vakantietoelage voor langdurig zieken en personen met 

een beperking  
 

Vastgesteld door de RMW op 18/12/2025 
Het reglement treedt in werking op 01/01/2026 
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DOEL VAN HET REGLEMENT 

Artikel 1 

Met dit reglement wil de stad een financiële tussenkomst verlenen aan langdurig zieke personen of 

personen met een beperking die deelnemen aan een aangepast meerdaags vakantieverblijf in 

binnen- of buitenland. Het gaat om vakanties die speciaal worden georganiseerd door sociale 

organisaties of verenigingen voor zieken en personen met een handicap. 

Dit reglement bepaalt wie in aanmerking komt om de toelage te ontvangen, op basis van duidelijke 

voorwaarden en criteria.  

 

DEFINITIES 

Artikel 2 

In dit reglement betekent: 

• Langdurig zieke persoon = iemand die een arbeidsongeschiktheid van minstens 66% kan 

aantonen sinds minstens één jaar op de datum van aanvang van de vakantie, bewezen met 

een attest van het ziekenfonds. 

• Persoon met een handicap: iemand die een vermindering van het verdienvermogen van 

minstens 66% kan aantonen op de datum van aanvang van de vakantie, bewezen met een 

attest van de FOD Sociale Zekerheid – DG Personen met een handicap.  

 

DOELGROEP EN TOEPASSINGSGEBIED 

Artikel 3 

De toelage kan worden aangevraagd door: 

• Inwoners van Tielt die langdurig ziek zijn of erkend zijn als persoon met een handicap 

 

De toelage is bedoeld voor: 

• Deelname aan een aangepast meerdaags vakantieverblijf in binnen- of buitenland, dat 

georganiseerd wordt door een sociale organisatie of vereniging voor zieken en personen met 

een beperking. 
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BEGUNSTIGDEN 

Artikel 4 

De toelage kan worden toegekend aan: 

• Langdurig zieken of personen met een beperking 

 

Die  

• gedomicilieerd zijn in Tielt 

• voldoen aan de voorwaarden en criteria vermeld in dit reglement 

• een volledige aanvraag indienen binnen de voorziene termijn 

 

De begunstigde is verantwoordelijk voor de correcte besteding van de toelage en het tijdig indienen 

van de nodige verantwoordingsstukken. 

 

VOORWAARDEN 

Artikel 5 

Om in aanmerking te komen moet: 

• de aanvrager voldoen aan de voorwaarden inzake arbeidsongeschiktheid of beperking zoals 

vermeld in artikel 2 

• de meerdaagse vakantie aangepast zijn en georganiseerd zijn door een erkende sociale 

organisatie of vereniging 

• de aanvraag jaarlijks worden ingediend tegen het eind van het kalenderjaar waarin de 

vakantie plaats heeft gevonden 

 

PROCEDURE 

Artikel 6 

• Aanvraag 

o Aanvragen gebeuren via het aanvraagformulier (fysiek binnenbrengen of digitaal)  

o De aanvraag dient per vakantie ingediend te worden uiterlijk op het eind van het 

kalenderjaar waarin de vakantie plaatsvond 

• Beoordeling 

o Bij de aanvraag moeten volgende documenten gevoegd worden: 

▪ Het ingevulde aanvraagformulier – vervolledigd door de inrichtende sociale 

organisatie 
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▪ Een attest van de mutualiteit of de FOD sociale zekerheid DG personen met 

een handicap 

▪ Een bewijs van deelname en betaling aan het vakantieverblijf 

▪ Kopie bankkaart + identiteitskaart aanvrager 

• Beslissing 

• Uitbetaling 
o De toelage wordt uitbetaald in de maand volgend op het einde van elk kwartaal 

 

TOELAGEBEDRAG 

Artikel 7 

De toelage bedraagt maximaal €75 per jaar en wordt beperkt tot het bedrag dat de betrokkene aan 

de inrichtende sociale organisatie of vereniging heeft moeten betalen. 

 

CONTROLE EN EVENTUELE SANCTIES 

Artikel 8 

• De stad behoudt zich het recht voor om op elk moment controles uit te voeren op de 

besteding van de toelage. 

• Als uit de controle blijkt dat de toelage niet correct werd gebruikt of dat onjuiste informatie 

werd verstrekt, kan de toelage geheel of gedeeltelijk worden teruggevorderd. 

• Bij ernstige inbreuken kan de aanvrager worden uitgesloten van toekomstige 

toelagemogelijkheden. 

 

BIJKOMENDE BEPALINGEN 

Artikel 9 

• De toelage wordt enkel toegekend binnen de grenzen van het beschikbare budget en de 

jaarlijkse kredieten zoals vastgelegd in het meerjarenplan. 

• De toelage kan worden stopgezet wanneer de voorwaarden niet langer worden nageleefd of 

bij wijziging van het beleid. 

• Een laattijdige aanvraag leidt tot het verlies van het recht op de toelage. 

 

INWERKINGTREDING 

Artikel 10 

Dit reglement treedt in werking op 01/01/2026 

 

BEKENDMAKING 

Artikel 11 
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Dit reglement wordt bekendgemaakt via de website van de stad. 


